Rebels
League

WE INSPIRE, EDUCATE —
AND EMPOWER THE NEXT
GENERATION OF CREATORS

14 Juni 2021 — Utopischer Salon
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OUR MISSION.

Wir starken
heranwachsende
Kinder und
Jugendliche, aktive
Gestalter ihrer Zukunft
ZU sein.




THE ONLY THING WE
KNOW IS THAT
EVERYTHING WILL
CHANGE.

Unsere Welt bietet
komplexe und sich
standig verandernde
Herausforderungen.
Mit den richtigen
Kompetenzen lassen
sich daraus dauerhaft
Chancen ableiten.
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WHAT REBELS LEARN

COLLABORATION CRITICAL THINKING

-
COMMUNICATION PROBLEM-SOLVING

¢

SELF

CREATIVITY ORGANISATION

WHY

SELBSTBEWUSSTSEIN STARKEN

VERANTWORTUNG GEGENUBER DER
ZUKUNFT UBERNEHMEN

VERANDERUNGEN SELBST GESTALTEN




Methodisches Vorgehen
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Wie wir arbeiten: Exemplarisch unser REBELS CAMP

Wahl eines aktuellen
Zukunftsprojekts
anhand der SDGs

Design der Rebels
League
Anwendungsmethode zur
Losung der Challenge

Den Blick weiten durch
Einbindung von Experten
und Spezialisten

Personlich weiter-
entwickeln und Wissen
weitergeben durch
Coaching und Reverse-
Mentoring

14

Thema: Vermeidung von
Plastikmdill in den
Weltmeeren

Anwendung des Design
Thinking Prozess und Tools
sowie Beobachtung, Interviews,
Point of View, Prototyp uvm.

Kindgerechte Impulse
und Einblicke in Trends
und Entwicklungen
unserer Welt

Enges Coaching,
regelméBiges Reflektieren und
Reverse-Mentoring formt
Persénlichkeit

Entwickelte
Ideen und
Prototypen

12 angewandte
Tools

2 Impulse zu
aktuellen Trends

Durchgehendes
Coaching und
Mentoring



Unsere Programme fur Kinder & Jugendliche

REBELS CAMP

NEUES
DENKEN UND
ENTWICKELN

Komprimiert
Losungsansatze
von globalen
Herausforderungen
mit agilen
Lernmethoden und
Experten
entwickeln

REBELS CLUB

ZUKUNFT
NACHMITTAGS
GESTALTEN

Gestaltung der
Zukunft anhand
agilen Methoden,
mit Coaches und
Fachexperten

REBELS@SCHOOL

FUTURE PROJECTS
IN DER SCHULE
ERLERNEN

Durchfihrung von
Projekttagen, AGs,
sowie Bestandteil der
Nachmittagsbe-
treuung

Camp a 5 Tage - in Frankfurt
und Raum Rhein/ Main

Nachmittags-Club 1x die Woche Angebot fir Schulen und
a 3 Stunden in Frankfurt Vereine




WE WELCOME REBELS HOME

IM REBELS CLUB

.. iInnovativ sein

.. Staunen

.. von anderen lernen

.. Spal’ haben
.. Gleichgesinnte treffen und im

CoWorking Space von den ldeen der Start-ups
begeistert werden und selbst begeistern.

POST CORONA

Kinder und Jugendliche sehnen sich nach

Austausch und Begegnungen - der Rebels Club:

ein Ort der Gemeinschaft.

Ab August 2021 wollen wir
wieder durchstarten

Rebels Club - Startphase ab August -
Ende 2021: 1x die Woche meet &

learn fiir ca. 3 h, max. 10 Kinder

Interaktion mit Start-ups in Frankfurt -
liber gemeinsame Projekte von und
mit den Rebels lernen; Méglichkeit
des Reverse-Mentoring und auch the
other way around

Rebels Camp - sobald Corona es
zulait




BEWERBUNG

Ein neuer Rebel
stellt sich dem
Team und
ausgewabhlten
Rebellen vor.

Teamspirit und
Gestaltungsfreude.

Hauptauswahlkriterien:

STIPENDIEN

Wir haben:
Forderprogramme
Stipendien

Durch Zusammenarbeit mit
dem offentlichen Sektor,
Stiftungen und weiteren
Vereinen ermoglichen wir
Rebels aus allen Lebens-
lagen die Teilnahme an
unseren Programmen.




TEAM OF
GROWN-UP
REBELS

OUR PASSION:

Die Bildungsland-
schaft in
Deutschland
verandern.

Daniela Kaiser (Griinderin / Geschéftsfiihrerin)

Seit Uber 20 Jahren Erfahrung in der internationalen Finanzbranche, seit 2016
Geschéaftsfuhrerin der Alfred Herrhausen Gesellschaft, Mutter eines 8-jahrigen
Sohnes

Mirjam Putz (Griinderin)

Seit Uber 20 Jahren in der Finanzbranche tatig, Expertin fir das Thema Zukunft der
Arbeit und dessen Auswirkung auf Bildung und die Transformation von
Unternehmen, Mutter eines 4-jahrigen Sohns

Christine Mathan (Griinderin)

Arbeitet seit 23 Jahren fur eine deutsche Bank, begleitet Fihrungskrafte und
Kunden auf dem Weg der Veranderung und konzipiert Formate, um die digitale Welt
erlebbar und begreifbar zu machen, berufsbegleitende Ausbildung zum digitalen
Transformations-Manager
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KIDS / ALUMNI

Aber wir waren

nichts ohne
unsere besten
BOTSCHAFTER -
UNSERE REBELS.




Right Time.
Right Place.
Rebels League.

Rebels [ 3 League

contact: rehels-league@gmx.de
find out more: www.rehels-league.de



